
Vorzugskunden Business Builders

Y O U N G  L I V I N G  V E R T R I E B S PA R T N E R I N

Wenn VertriebspartnerInnen beginnen, die Produkte, die sie lieben mit anderen zu teilen, die 
sich einschreiben und Produkte von Young Living kaufen, bestärkt unser Vergütungsplan sie, sich 
eine Zukunft mit dem zusätzlichen Einkommen aufzubauen, dass sie verdienen können. Diese 
Vergütung kann mehr als nur ein Gehaltsscheck sein weil es VertriebspartnerInnen möglich macht, 
Freiheit und Sinn im Teilen aus Leidenschaft zu finden.Um Vergütung zu verdienen, braucht 
es Hingabe und harte Arbeit; es kann einfacher oder schwieriger sein, je nach der Motivation 
zum Einschreiben, den Verkaufskünsten, dem bestehenden Netzwerk und den Bedingungen des 
Marktes. Wir unterstützen diejenigen, die ein Business aufbauen möchten mit:

Young Living ist ein Pionier der ätherischen Öle Bewegung seit mehr als 
zwei Jahrzehnten, mit mehr als 5,6 Millionen Menschen auf der ganzen 
Welt, die unsere Mission mittragen, reine ätherische Öle in jedes Zuhause 
der Welt zu bringen. Wir möchten mit allem, was wir tun, Leben verändern; 
deswegen sind wir der anerkannte Branchenführer in Sachen ätherische 
Öle. Egal, ob unsere VertriebspartnerInnen unserer globalen Community 
beitreten um reine Produkte zu finden, denen sie vertrauen können, um 
einen tieferen Sinn zu finden, eine Möglichkeit anderen zu helfen oder 
ganzheitliches Wohlbefinden, Young Living bietet bewiesene Lösungen. 

Von den Millionen VertriebspartnerInnen von Young Living 
sind 89,5% Vorzugskunden—Young Living Kunden, die niemals 
jemanden eingeschrieben haben und nur Produkte kaufen und 
die Vorteile genießen. Vorzugskunden nehmen teil, um Young 
Living Produkte und Wellnesslösungen zu nutzen. Während unsere 
wachsende Linie von über 600 Produkten zahllose Wege bietet, 
besseres körperliches Wohlbefinden zu erlangen, ist die Young 
Living Community eine Art, Wohlbefinden in jedem Aspekt des 
Lebens zu entdecken: Und unsere Vorzugskunden haben Zugang zu 
diesen und anderen exklusiven Vorteilen.

YO U N G  L I V I N G  E I N K O M M E N S E R K L Ä R U N G
EINKOMMENSSTATISTIK FÜR JANUAR–DEZEMBERR 2017 (GLOBALE DATEN)

W A R U M  Y O U N G  L I V I N G ? 

Y O U N G  L I V I N G  B U S I N E S S  B U I L D E R S

Vorzugskunden
8 9 , 5 %

Vorzugskunden, 
eingeschrieben 
in unserem 
Essential Rewards 
Bonusprogramm, 
haben 2017 insgesamt 
einen Wert von mehr 
als $94,5 Millionen 
in Essential Rewards 
Punkten  erhalten, um 
damit in der Zukunft 
Produkte zu kaufen! 

I N T E R E S S A N T:

V O R Z U G S K U N D E N

V O R Z U G S K U N D E N  ( W E I T E R )

Was auch immer Deine Motivation ist—Dein Leben zu verbessern oder anderen zu helfen—
wir hoffen, dass Du Teil unserer Bewegung wirst und die Vorteile von reinen, kraftvollen 
ätherischen Ölen nutzt.

Trainings- und 
Belohnungsprogramme 

wie Young Living 
Central ,  El i te Express 

und Help 5

Anfängliche 
 Kosten können nur  

45$ für ein Basic 
Starter-Kit sein.

Unsere Richtlinien 
 und Prozeduren 

geben ein 
 30-tägiges 

Rückgaberecht vor.

Qualitätsprodukte, 
 die man einfach 
 liebt und teilen  

möchte

Vorteile für VertriebspartnerInnen:

•  Ein 24% Rabatt auf unsere mehr als 600 lebensverändernden 
Produkte, inklusive über 220 ätherische Öle und Mischungen 

•  Zugang zu einer großen Bibliothek für Weiterbildung zu 
ätherischen Ölen und Wellnessprodukten mit Tipps zur 
Anwendung und weiteren wertvollen Ressourcen in unserem 
Virtual Office 

•  Möglichkeit an unserem Essential Rewards Bonusprogramm 
teilzunehmen für praktische, monatliche automatische 
Lieferungen, Versandkostenrabatt Bonuspunkte für zukünftige 
Einkäufe, und mehr

•  Informationen über alles wichtige bei Young Living, wie 
Neue Produktankündigungen, 2 Newsletter pro Monat, 
Eventeinladungen und noch viel mehr 

•  Möglichkeit, als Business Builder unter unserem 
Vergütungsplan Einkommen zu verdienen 

89,5% aller Young Living 
Kunden sind Vorzugskunden 

Diese Kunden haben nie 
persönlich eine andere Person 

eingeschrieben, nutzen aber 
unsere Qualitätsprodukte und 

exklusiven Vorteile.

10,5% aller Young Living Kunden sind 
Business Builder Diese VertriebspartnerInnen 
haben persönlich andere Personen 
eingeschrieben und genießen die Vorteile 
unseres Vergütungsplans, Qualitätsprodukte, 
exklusive VertriebspartnerInnenvorteile und 
andere Rang-spezifische Vergünstigungen.  



64,8% 64€   £55 770€   £661 12 (1 Jahr)

24,8% 200€   £172 2,396€   £2,058 19 (1 Jahr 7 Mon.)

10,4% 427€   £366 5,124€   £4,400 25 (2 Jahre 1 Mon.)

69,8% 30,046€  £25,804 360,551€  £309,650 70 (5 Jahre 10 Mon.)

14,7% 54,805€   £47,068 657,665€   £564,819 85 (7 Jahr 1 Mon.)

15,5% 122,868€   £105,522 1,474,415€   £1,266,262 97 (8 Jahre 1 Mon.)

77,1% 1,775€   £1,524 21,300€   £18,293 32 (2 Jahre 8 Mon.)

17,4% 4,816€   £4,136 57,796€   £49,636 49 (4 Jahre 1 Mon.)

5,5% 11,791€   £10,127 141,498€   £121,522 58 (4 Jahre 10 Mon.)

S TA R – E X E C U T I V E

S I LV E R – P L AT I N U M

D I A M O N D – R O YA L  C R O W N  D I A M O N D
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PROZENTSATZ STAR-

EXECUTIVE

VERTRIEBSPARTERINNEN

DURCHSCHNITTLICHES 

MONATLICHES 

EINKOMMEN

J Ä H R L I C H

D U R C H S C H N I T T

E I N K O M M E N

DURCHSCHNITTLICHE 

MONATE ZUM ERREICHEN 

EINES RANGES

Y O U N G  L I V I N G 
V E RT R I E B S PA RT N E R I N N E N 

R A N G

PROZENTSATZ SILVER-
PLATINUM VERTRIEBS- 

PARTNERINNEN

DURCHSCHNITT- 

LICHES MONATLICHES 

EINKOMMEN

JÄHRLICH
DURCHSCHNITT

EINKOMMEN

DURCHSCHNITTLICHE 

MONATE ZUM ERREICHEN 

EINES RANGES
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PROZENTSATZ 
DIAMOND+ 
VERTRIEBS-

PARTNERINNEN

DURCHSCHNITT-
LICHES 

MONATLICHES 
EINKOMMEN

JÄHRLICH
DURCHSCHNITT

EINKOMMEN

DURCHSCHNITTLICHE 
MONATE ZUM 

ERREICHEN EINES 
RANGES

Durchschnittlich schreibt ein Distributor-Level Vertriebspartner ca. 2 weitere VertriebspartnerInnen 
ein, bevor er zum Star wird. Von allen Young Living Business Buildern 

 sind 63%* Star, Senior Star oder Executive. Diese Leute sind entweder natürlich 
 aufgestiegen durch das Teilen von Young Living oder durch das aktive Aufbauen eines Businesses.

Silver, Gold und Platinum VertriebspartnerInnen machen 3%* unserer Business Builder aus.  
Als VertriebspartnerInnen, die sich auf das Wachstum ihres Young Living Businesses konzentrieren 

und die harte Arbeit leisten, die es braucht, um erfolgreich zu sein, steigen sie im Rang auf und 
erhalten dafür zusätzliche Einkommenschancen und andere Vorteile wie Recognition Events, 

Ledership Trainings und mehr.

E I N  B U S I N E S S  A U F B A U E N

E I N  B U S I N E S S  E R W E I T E R N

6 3 %  S TA R  B I S  E X E C U T I V E *

3 %  S I LV E R  B I S  P L AT I N U M *

Leute wie unsere RevOILution Leader, die echten Erfolg und hohe Young 
 Living Ränge erreicht haben, haben üblicherweise erhebliche Zeit und Mühen in ihr Business 
investiert. Diamond+ VertriebspartnerInnen erhalten besondere Leistungen wie zusätzliche 
Einkommenschancen, exklusive Recognition Events und Leadership Trainings, frühzeitige 
Benachrichtigung von Young Living bezüglich neuer Produkte und anderer Neuigkeiten und viel 
mehr. Viele dieser VertriebspartnerInnen setzen ihr zusätzliches Einkommen für tolle Zwecke ein, 
unterstützen ihre Gemeinde, oder spenden an wohltätige Einrichtungen. Diese VertriebspartnerInnen 
machen 1% der Young Living Business Builder aus, aber sie haben mit ihrer Leidenschaft und 

Großzügigkeit einen großen Einfluss auf die Welt.

R E V O I L U T I O N A R Y  L E A D E R

1 %  D I A M O N D  B I S  R O YA L  C R O W N  D I A M O N D *

*Diese Prozensätze für die Ränge Distributor und höher, sind berechnet von den 10,5% VertriebspartnerInnen, die als  
Business Builder angesehen werden, nicht Young Livings komplette Kundenbasis, und Vorzugskunden sind nicht enthalten. 

Viele unserer VertriebsparterInnen verlieben sich in unsere Produkte und sind Vorzugskunden lange bevor sie  
 schließlich ein Young Living Business aufbauen. Wenn Vorzugskunden anfangen, ein Business 

aufzubauen, indem sie persönlich andere einschreiben, haben sie automatisch den Rang Distributor, 
also Vertriebspartner— unser erster Business Building-Rang. 2017 waren 33%* der Young Living Business 

Builder im Distributor Rang  und verdienten durschnittlich 22€/£19/SEK 210 an Kommission im Monat oder  
265€/£228/SEK 2,515 pro Jahr.

L O S L E G E N  M I T  E I N E M  Y O U N G  L I V I N G  B U S I N E S S

33% Loslegen 
(Distributor Rang)

63% Ein Business aufbauen 
(Star–Executive Rang)

3% Ein Business erweitern 
(Silver–Platinum Rang)

1% RevOILutionary Leader 
(Diamond–Royal Crown 

Diamond Rang)

3 3 %  D I S T R I B U TO R*

Y O U N G  L I V I N G  B U S I N E S S  B U I L D E R  ( W E I T E R )

Young Living zahlt fast 
50% der PV-

kommissionierbaren 
Verkäufe an unsere Business 

Builder aus! 

I N T E R E S S A N T:
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E I N K O M M E N 3
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V E R T R I E B S PA R T N E R I N

S TA R

S I LV E R

D I A M O N D

S E N I O R  S TA R

G O L D

C R O W N  D I A M O N D

E X E C U T I V E

P L AT I N U M

R O YA L  C R O W N  D I A M O N D

Die Einkommensstatistik in dieser Erklärung beziehen sich auf die Einkommen aller weltweiten 

aktiven Business Builder 2017. Ein "aktiver Business Builder" ist ein/e VertriebspartnerIn, der/die in 

den letzten 12 Monaten wenigstens ein Produkt gekauft hat und persönlich mindestens eine Person 

eingeschrieben hat. Das durchschnittliche jährliche Einkommen aller aktiven Business Builder in 

diesem Zeitraum betrug  2.823€/£2.424 und das Medianeinkommen lag bei 581€/£499.

 

Bitte beachte, dass die Vergütung, die ausgezahlt wird wie hier beschrieben, nicht die   

Ausgaben beinhaltet, die VertriebspartnerInnen für Ihr Business haben. Diese können  

sehr unterschiedlich sein und können Werbeausgaben, Produktproben,   

Miete, Reisekosten, Telefon- und Internetgebühren und verschiedene Kosten beinhalten. 

Die Verdienste der  VertriebspartnerInnen in dieser Grafik sind nicht unbedingt 

repräsentativ für das Einkommen, wenn überhaupt, das ein Young Living VertriebspartnerIn 

unter dem Young Living Vergütungsplan erreichen kann.  Diese Zahlen sollten nicht als 

Garantien oder Projektionen für Deine tatsächlichen Einnahmen oder Profite angesehen 

werden. Young Living garantiert kein Einkommen oder Aufsteige-Erfolge.

YO U N G  L I V I N G  W E LT W E I T E  E I N K O M M E N S E R K L Ä R U N G  2 0 1 7
W E LT W E I T E  E I N K O M M E N S S TAT I S T I K  F Ü R  J A N U A R – D E Z E M B E R R  2 0 1 7  ( G L O B A L E  D AT E N )

Was sind meine Einkommenschancen?  Dieses Dokument gibt einen statistischen Überblick über die finanziellen Daten durchschnittlichen Einkommens von VertriebspartnerInnen und Informationen 
darüber, wie verschiedene Ränge erreicht werden.

33,3% 0 616€  £529 13€  £11 22€   £19 265€   £228 K/A K/A K/A

41,02% 0 792€  £680 49€  £42 64€   £55 770€   £661 1 12 267

  15,66% 1.70€  £1.50 4,701€  £4,038 164€   £141 200€   £172 2,396€   £2,058 1 19 255

  6,62% 29€ £25 11,229€  £9,643 361€   £310 427€   £366 5,124€   £4,400 1 25 254

2,55% 195€  £167 24,861€  £21,351 1,443€   £1,240 1,775€   £1,524 21,300€   £18,293 1 32 252

0,57% 1,280€  £1,099 41,336€  £35,500 3,860€   £3,315 4,816€   £4,136 57,796€   £49,636 2 49 263

0,18% 3,719€  £3,194 76,734€  £65,901 9,398€   £8,072 11,791€   £10,127 141,498€   £166,467 5 58 243

 0,07% 5,318€  £4,567 138,879€  £119,273 23,776€   £20,420 30,046€   £25,804 360,551€   £309,650 7 70 251

 0,01% 24,218€  £20,799 196,687€  £168,920 45,551€   £39,120 54,805€   £47,068 657,665€   £564,819 16 85 258

0,02% 43,155€  £37,062 277,384€  £238,224 112,904€   £96,964 122,868€   £105,522 1,474,415€   £1,266,262 17 97 230

Niedrigstes Höchstes Median Durchschnitt HochDurchschnittNiedrig

1
Weil der Rang der VertriebspartnerInnen sich im Laufe des Jahres ändern kann, basieren diese 

Prozentsätze nicht auf individuellen Rängen in einem Jahr, sondern auf der durchschnittlichen 

Rangverteilung des gesamten Jahres. Business Builder sind VertriebspartnerInnen, die persönlich 

mindestens eine Person eingeschrieben haben. Dies beinhaltet nicht Vorzugskunden. 

2
Weil der Rang der VertriebspartnerInnen sich im Laufe des Jahres ändern kann, basieren diese 

Einkommen nicht auf individuellen Einkommen in einem Jahr, sondern auf dem durchschnittlichen 

Verdienst aller VertriebspartnerInnen eines Ranges in jedem Monat des gesamten Jahres. 

3
DIes wird berechnet, indem das durchschnittliche Monatseinkommen mal 12 gerechnet 

wird. Dieses Einkommen beinhaltet Einnahmen vom 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 

2017, das dann zwischen Februar 2017 und Januar 2018 ausgezahlt wurde. 

4
Diese Statistiken beinhalten alle historischen Rangdaten für jeden Rang und sind daher nicht beschränkt 

auf Personen, die diesen Rang 2017 erreicht haben. VertriebspartnerInnen, die nicht mindestens ein 

Produkt in den vorangegangenen 12 Monaten gekauft haben werden als inaktiv angesehen.


